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Дороги -
проблема номер один

ООО «Рост» ведет ямочный ремонт по улице

Союза Республик.

Дожди немного сбили темпы работ, но впереди еще не-

мало ясных дней. Этим летом планируется заасфальти-

ровать проспект Строителей. На эти работы будет из-

расходовано 5 млн. рублей. Окраины тоже не будут за-

быты. В Сорокине будет отремонтирована  улица Сыр-

кина, в денежном выражении это составит 2 миллиона

рублей.

Кубок Победы
В конце апреля в Тальменке состоялись краевые

соревнования по технике пешеходного туризма

на кубок Победы.

Участвовали 42 команды. В третьем классе дистанции

заринская команда завоевала общекомандное первое

место, Максим Калашников и Надежда Лукашова стали

лучшими туристами. Третье место завоевал Алексей

Моргунов. Подготовил ребят педагог Виктор Теодоро-

вич Форат. В первом классе сложности принимала учас-

тие молодая команда, но ребята выступили хорошо и

завоевали общекомандное третье место, а Юлия Че-

четкина в индивидуальном зачете заняла второе мес-

то. Команду подготовила педагог Светлана Михайловна

Вайгель.

Состязались дзюдоисты
С 11 по 13 мая в Барнауле проходило первен-

ство края по дзюдо среди юношей и девушек

1994-96 годов рождения.

В весовой категории до 46 килограммов борец из За-

ринска Артем Шулепов завоевал третье место. Также

третьими стали Мария Кремина и Яна Мордовина, а сес-

тры Анастасия и Валентина Опарины в весовых категори-

ях до 28 и 48 килограммов боролись в финале и завоева-

ли вторые места.

Висит и денег
не просит?

 Дом по Таратынова,11 весь

увешан призывными плакатами.

По одну сторону «Компьютер-

Трейд» на многочисленных щи-

тах и баннерах призывает поку-

пать цифровую аппаратуру

только у них. На другой сторо-

не пекутся о благополучии го-

рожан «Росэнерго» и ООО

«ЦТИ», ведающий весами и кас-

совыми аппаратами. Глядя на

этот пир рекламы, возник, воз-

можно, наивный вопрос: за ис-

пользование стен здания соб-

ственникам жилья предоставле-

на определенная компенсация?

 Не отходя от кассы, т. е. от

подъезда дома, был проведен

небольшой блиц-опрос среди

жителей. Опросил пять человек,

ответ был один: даже не зна-

ют, что такое может существо-

вать в природе, и были возму-

щены тем, что их об этом ник-

то не поставил в известность.

Следуя нашему российскому

менталитету не светиться, ник-

то не захотел назвать свое имя.

Аркадий ШАЦ.

Пионерская орга-

низация в России яв-

лялась самодеятель-

ной организацией де-

тей и подростков,

была основана в 1922

году. С середины

20-х годов и по 1990

год носила статус

Всесоюзной пионер-

ской организации

СССР имени Ленина,

рассматривалась как

часть ВЛКСМ и реша-

ла задачи коммунис-

тического воспитания
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Теплый круг
семьи

 В городском Доме куль-

туры «Строитель» прошло

празднование Международ-

ного дня семьи. Мероприя-
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Взвейтесь кострами
синие ночи...

ростковых организаций

«Эдельвейс».

 В настоящее время в соста-

ве СДПО шесть детских орга-

низаций, четыре подростко-

вых, две общешкольные,

объединение ЦДТ. Предсе-

дателем городского СДПО

является педагог центра дет-

ского творчества Светлана

Михайловна Васильева, пре-

зидентом городского сове-

та старшеклассников  учаща-

яся школы №8 Виктория Лу-

чинина.

 19 мая и 85-летний юби-

лей пионерии не канул в

лету. Эту дату помнят ба-

бушки и дедушки, папы и

мамы – это их детство.

Будет ли нынешнее поколе-

ние вспоминать «Эдельвейс»?

Виктор ЗАХАРОВ.

подрастающего поколения.

Преемником пионерии с ок-

тября 1990 года является

Союз детских и подростко-

вых организаций, который

носит неполитизированный

характер, объединяя только

коллективных членов.

 В Алтайском крае СДПО

дал первые ростки, по райо-

нам и городам стали созда-

ваться свои детские обще-

ственные организации.

В Заринске пять лет назад

был официально зарегистри-

рован союз детских и под-

Наименование 
тарифной позиции 

Стоимость 
услуги в 2006 г 

Стоимость 
услуги в 2007 г 

Процент-   
     ная 
динамика 

Внутригородская телефонная связь 

Абонентская 
плата 

190 210 +10,52% 

Единый социальный проездной билет 

Федер. и регион. 
льготники 

120 180 +50 % 

Пенс. по возрасту 150 350 +133 % 

Тарифы на электроэнергию 

Квартира с эл. 
плитой (квт/ч) 

1,05 1,18 +12,4 % 

Квартира без эл. 
плиты (квт/ч) 

1,50 1,69 +12,7 % 

Тарифы ООО «ЖКУ» на жилищно-коммунальные услуги 

Отопление (м. кв.) 5,9 5,94 +0,7% 

Тепловая энергия 
(Гкал) 

294,94 306,43 +3,9% 

Горячее 
водоснабжение 
(подогрев) на чел 

 
61,94 

 
64,35 

 
+3,9% 

Холодное 
водоснабжение 
(м. куб) 

 
6,9 

 
7,99 

 
+15,8% 

Водоотведение (м. 
куб.) 

6,2 7,32 +18,1% 

Вывоз бытовых 
отходов (на чел) 

8,82 10,01 +13,5% 

Содержание 
общего 
имущества 9 этаж 
(м. кв.) 

 
8,16 

 
8,92 

 
+9,3% 

Капитальный 
ремонт (м. кв) 

1 1 - 

 

"Будущее
Алтая"

В начале мая в Барнауле

состоялась краевая конфе-

ренция «Будущее Алтая», в

которой приняли участие

Аня и Яна Баевы, учащиеся

школы № 3, и Елена Оклад-

никова, ученица 9-А класса

школы № 5.

Работы, которые предо-

ставили Анна и Елена, при-

знаны одними из лучших,

девочки награждены Почет-

ными грамотами. Доктор

исторических наук государ-

ственного педагогического

университета Ольга Никола-

евна Труевцева пригласила

девушек поступать на новый

факультет «Музеология» с

глубоким изучением анг-

лийского и китайского язы-

ков. Лекции будут вести

специалисты из Германии,

Швейцарии и Китая, практи-

ка будет проходить в луч-

ших музеях России, Европы

и Азии. А на будущий год

девушки предоставят свои

работы в Москву на меж-

дународный конкурс.

тие состоялось по инициати-

ве центра «Семья и дети» и

предназначалось для детей и

родителей из малообеспе-

ченных семей.

 В начале всех присутству-

ющих поздравила заведую-

щая отделением профилак-

тики и безнадзорности несо-

вершеннолетних центра Ири-

на Викторовна Науменко. За

хорошее воспитание детей

для семей Фаины Николаев-

ны Мушинской и Светланы

Владимировны Докучаевой

она принесла Почетные гра-

моты.

В программе приняли уча-

стие образцовый хореогра-

фический коллектив  «Ам-

рита», солисты Анастасия

Мамеева, Наталья Стопоре-

ва. Побывали в гостях у ре-

бятишек и сказочные персо-

нажи Лиса и Кот, которые

затеяли веселые игры. А в

финале прозву-

чала песня «При-

ходите в мой

дом», которую

подхватили все

участники празд-

ника.

Виктор

МИХАЙЛОВ.

 НА СНИМ-

КАХ: поздравле-

ние И. В. Наумен-

ко; всем было

весело; выступа-

ет «Амрита».

ÒÀÐÈÔÛ Â ÑÐÀÂÍÅÍÈÈ

21 ìàÿ - Äåíü çàùèòû îò áåçðàáîòèöû.
Ýòîé äàòå áóäåò ïîñâÿùåí Äåíü îòêðûòûõ äâåðåé

â öåíòðå çàíÿòîñòè.

 

Это интересует читателейЭто интересует читателейЭто интересует читателейЭто интересует читателейЭто интересует читателей

- Опубликуйте в газете тарифы в сравнении. Инте-

ресно, как они растут...

Я СТОГОВ.
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Алтайского края сообщаетАлтайского края сообщаетАлтайского края сообщаетАлтайского края сообщаетАлтайского края сообщает

Краевая целевая програм-

ма «Обеспечение населения

Алтайского края питьевой

водой на 2007-2010 годы»,

разрабатываемая по поруче-

нию главы администрации

края Александра Карлина,

предусматривает финанси-

рование из краевого бюдже-

та  в объеме 1 млрд. 215

млн. рублей. Основной раз-

работчик программы – уп-

равление Алтайского края по

жилищно-коммунальному

хозяйству.

 Проблема питьевого во-

доснабжения касается боль-

шинства сельских населен-

ных пунктов. Постоянно по-

ступают жалобы от людей на

некачественную питьевую

воду, отсутствие централи-

зованного водоснабжения. В

22 населенных пунктах, по

словам специалистов, вода

практически не соответству-

ет санитарным нормам.

Другая проблема  -  старе-

ние объектов водоснабже-

ния, которые, в основном,

построены 30-40 лет назад.

Программа будет содер-

жать не только способы ре-

шения проблемы питьевого

водоснабжения, но и эффек-

тивного использования воды.

Для этого будет определен

порядок ее использования:

для питья и приготовления

пищи, технических целей.

Исходя из этого, планирует-

ся решить вопрос об объе-

мах очистки воды. Поливать

огород дорогой питьевой

водой -  полное расточитель-

ство.

В рамках программы пла-

нируется создание систем

Чистая вода для села
Впервые в Алтайском крае появится программа пить-

евого водоснабжения, которая решит проблему дефи-

цита воды на селе.

локальной очистки: строи-

тельство почти 80 водоочи-

стных установок, выполне-

ние геолого-разведочных

работ с использованием со-

временной аппаратуры, не

требующей бурения сква-

жин для поиска водоносных

слоев, а также реконструк-

ция и строительство новых

водопроводных сетей и со-

оружений. Еще одна зада-

ча - развитие групповых

водопроводов, особенно

тех, которые снабжают во-

дой сельские населенные

пункты. В крае таких объек-

тов три: Чарышский, Руб-

цовский и Тельмановский

(Благовещенский район).

Мощности этих водопрово-

дов используются пример-

но на треть, а затраты на

их содержание огромные.

Программа будет реали-

зовываться на условиях со-

финансирования из феде-

рального бюджета и станет

реальной помощью муни-

ципалитетам в решении од-

ной из актуальных проблем.

Уже на первом этапе, в

2007 году, запланировано

проектирование, строитель-

ство, реконструкция водо-

проводных систем и раз-

ведка подземных вод пить-

евого качества.  В 2008 году

начнется установка систем

локальной очистки воды в

населенных пунктах, испы-

тывающих  наибольший не-

достаток в питьевой воде.

 В настоящее время про-

ект программы дорабаты-

вает группа ученых.  При-

нять ее планируется в июне

2007 года.

Правительством России

принято решение о созда-

нии в Алтайском крае цен-

тра высоких медицинских

технологий. На его строи-

тельство будет направлено

в 2007 году из федераль-

ного бюджета свыше 2

млрд. рублей.

Постановление Правитель-

ства России от 5 мая 2007 г.

№ 267 закрепило решение

о размещении в Барнауле

федерального центра трав-

матологии, ортопедии и эн-

допротезирования и его от-

крытии в 2008 году.

В перечень федеральных

центров высоких медицинс-

ких технологий, строитель-

ство которых финансирует-

ся за счет государственных

Гордость Алтая
Один из трех высокотехнологичных медицинских цен-

тров Сибири появится в Алтайском крае.

капитальных вложений, вхо-

дит 15 объектов. Напри-

мер, в Сибири их будет

создано всего три: в Бар-

науле, Красноярске (сер-

дечно-сосудистой хирур-

гии) и Новосибирске (ней-

рохирургии). А центров,

специализирующихся в об-

ласти травматологии, в Рос-

сии будет всего пять: в

Краснодаре, Смоленске,

Чебоксарах, Владивостоке

и Барнауле.

 Для Алтайского края –

это большая удача, ведь у

нас в течение полутора лет

будет построено новое

медицинское учреждение,

в котором будут прово-

диться операции самого

высокого уровня.

"Круглый стол""Круглый стол""Круглый стол""Круглый стол""Круглый стол"Рок-н-роллу
в Заринске быть!

Äëÿ êîãî-òî áóäåò íîâî-
ñòüþ, ÷òî ðîê-êóëüòóðà ãî-
ðîäà Çàðèíñêà èìååò ñâîþ
èñòîðèþ. Îäíàêî ëþäè, òåñ-
íî ñâÿçàííûå ñ ðîê–êóëüòó-
ðîé, íàçîâóò âàì ïàðó-òðîé-
êó ëè÷íîñòåé, âåðøèâøèõ
èñòîðèþ ãîðîäà, íàçâàíèÿ
êîíöåðòîâ è ôåñòèâàëåé,
ïðîõîäèâøèõ â Çàðèíñêå ñ
1996 ãîäà. Î ôåñòèâàëÿõ,
ïðîõîäÿùèõ â Çàðèíñêå,
çíàëè íå òîëüêî íà óðîâíå
ñàìîãî ãîðîäà, íî è íà óðîâ-
íå êðàÿ. Ïðåêðàñíî ïîìíþ
ìàòåðèàë, êîòîðûé âûøåë
â ãàçåòå «Àëòàéñêàÿ ïðàâ-
äà» (â ïîñëåäñòâèè îí áûë
ïåðåïå÷àòàí â «Ìàðêåð-ýê-
ñïðåññå») ïîä íàçâàíèåì
«Çàðèíñê – ðîê-í-ðîëëüíàÿ
Ìåêêà», â êîòîðîì ðàññêà-
çûâàëîñü îá óíèêàëüíîñòè
çàðèíñêèõ ðîê-ôåñòèâàëåé.

Ýòî è ìíîãîå äðóãîå äàëî
ìíå ïðàâî ñ÷èòàòü ìîé ëþ-
áèìûé ãîðîä îñîáåííûì,
íî áûëà è îòðèöàòåëüíàÿ
ñòîðîíà íàøåé òàêîé âîò
îñîáåííîñòè - ýòî òî, ÷òî â
Çàðèíñêå ñëîæíî áûëî
îðãàíèçîâàòü êàêîé-ëèáî
êîíöåðò. Îñîáåííî ïîñëå
íåáåçûçâåñòíîãî ôåñòèâà-
ëÿ «Âçðîñëûå ëþäè», êîãäà
ìóçûêàíò íà ýìîöèîíàëü-
íîé âîëíå ñëîìàë ïàðó ñòó-
ëüåâ è ìèêðîôîííûå ñòîé-
êè. Ïðåöåäåíò áûë ñîçäàí è
äîñòóï êèñëîðîäà ðîê-ìó-
çûêàíòàì áûë ïåðåêðûò.
Ôåñòèâàëè ïðîâîäèëèñü,
íî óæå íå ìàññîâî, èõ îðãà-
íèçàöèÿ ÷àùå âñåãî áûëà
îáðå÷åíà íà ïðîâàë.

Âðåìÿ øëî, à ïðîáëåìû
îñòàëèñü ïðåæíèìè - òðóä-
íîñòè ñ îðãàíèçàöèåé.  Íè-
÷åãî íå ïîëó÷àëîñü. È òîëü-
êî ïîñëå òîãî, êàê  â íàø ãî-
ðîä ïðèåõàëè èçâåñòíåé-
øèå ìóçûêàíòû Íèê Ðîê-í-
ðîëë è Êóçÿ ÓÎ è íàì íå óäà-
ëîñü íàéòè ïîìåùåíèå äëÿ
êîíöåðòà, òåðïåíèå îðãàíè-
çàòîðîâ êîí÷èëîñü. Ìû íà-
÷àëè ïðèíèìàòü ýêñòðåí-
íûå ìåðû. Íàø ïåðâûé øàã
çàêëþ÷àëñÿ â òîì, ÷òî ìû
íàïèñàëè îáðàùåíèå íà
èìÿ ãëàâû ãîðîäà è ñîáðà-
ëè áîëåå 50 ïîäïèñåé ïîä
íèì. Ê íàøåìó óäèâëåíèþ
è, ïðèçíàþñü, ðàäîñòè, Â. Ã.
Áàáóøêèí ïðåäëîæèë îðãà-
íèçîâàòü "êðóãëûé ñòîë"
äëÿ òîãî, ÷òîáû íàïðÿìóþ
ðåøèòü âîïðîñû, ñâÿçàí-
íûå ñ ïðîâåäåíèåì êàêèõ-
ëèáî ìåðîïðèÿòèé. Òàê è
ñäåëàëè. Íà "êðóãëûé ñòîë"
áûëè ïðèãëàøåíû ðàáîòíè-
êè ÄÊ "Ñòðîèòåëü", çàâå-
äóþùèé îòäåëîì êóëüòó-
ðû Ñ. Â. Øåëåìáà, ðàáîòíè-
êè áèáëèîòåêè, àäìèíèñò-
ðàöèè, ïðåäñòàâèòåëè ìî-
ëîäåæè ãîðîäà è, êîíå÷íî,
ñàì ãëàâà.

Ãîâîðèëè è ñïîðèëè ìíî-
ãî. Ìû íå ñòàâèëè ïîä ñî-
ìíåíèå òîò ôàêò, ÷òî ãîðîä-
ñêîé îòäåë êóëüòóðû âåäåò
áîëüøóþ ðàáîòó ïî ðàçíûì
íàïðàâëåíèÿì. Ìû õîòåëè
óáðàòü ñ ïðåäñòàâèòåëåé
ðîê-í-ðîëëà øòàìï îòâåð-
æåííûõ. Êàæåòñÿ, ïîëó÷è-
ëîñü.

Ïóáëèêóåì çíàêîâûå
ôðàçû, ïðîèçíåñåííûå ó÷à-
ñòíèêàìè "êðóãëîãî ñòîëà".

 Àëåêñàíäð ÕÐÀÌÖÎÂ.

Кто есть кто
Сразу поясню, кто есть кто, потому как впоследствии

эти имена и фамилии будут в материале:

Владимир Геннадьевич Бабушкин – глава города За-

ринска.

Сергей Васильевич Шелемба – заведующий отделом

культуры города Заринска.

Александр Редут – представитель новосибирского рок-

клуба, один из основателей заринского рок-течения.

Александр Храмцов – журналист газеты «Новое вре-

мя», он же организатор всех рок-концертов, проводимых

в городе.

Александр Шевченко – представитель молодёжи горо-

да, участник рок-группы «Бок о бок».

Геннадий Кеняйкин – руководитель эстрадных коллекти-

вов при ДК «Строитель».

Истина рождалась
в споре

В. Г. Бабушкин: «Впредь я

не вижу такой проблемы,

чтобы загонять любой вид

культурной деятельности в

подвалы или квартиры».

В. Г. Бабушкин: «Здесь оп-

понентов быть не должно».

В. Г. Бабушкин: «Я думаю,

что любители рок-музыки

есть не только среди 15-16-

летних, но и среди более

взрослого поколения».

без каких-то причин отказа-

но не было,  наоборот, у нас

установка работать с моло-

дёжью».

С. В. Шелемба: «Давайте

не превращать наше меро-

приятие в рок-заседание…».

А. Храмцов: «Сергей Ва-

сильевич, вы говорили про

братьев Королевских, про

то, что вы с ними концерты

организовывали, но  они

успокаивал народ.

А.  Редут: «Ключевое сло-

во здесь всё-таки «форма-

лизм», потому что в боль-

ших городах существует си-

стема клубов, которые на-

правлены на такого рода не-

формальную культуру, не

обязательно рок-культуру…

Может быть, Заринск более

провинциальный город и по-

лучается так, что  этот

«формализм» главенству-

ет».

А. Шевченко: «Мне ка-

жется, что в умах взрослых

людей закрепился стереотип

о представителях нашего

движения. Их представляют

алкоголиками, дебоширами,

мол, они устраивают разные

беспорядки. Я лично, обща-

ясь со своим поколением,

замечаю, что такое вообще

редкость, хотя, конечно,

бывает, но нельзя это брать

за правило. Меня лично бес-

покоит то, что концерты

проводятся действительно

очень редко. Мы видим, как

Александр старается, но

даже его усилий не хвата-

ет».

В. Г. Бабушкин: «Нам нуж-

но создавать в городе ини-

циативную группу или, как

вы говорите, «неформаль-

ное объединение», вплоть

до того, что я готов вам лю-

бого чиновника дать, кото-

рый бы пробивал ваши ин-

тересы».

В. Г. Бабушкин: «В первую

очередь нам нужно опре-

делиться, где и как вы бу-

дете собираться, а потом

будем решать вопросы по

поводу аппаратуры, погово-

рим с директорами школ,

может, что у них есть в на-

личии».

Г. Кеняйкин: «База есть.

Всё есть. Там можно играть,

но нужно, чтобы относились

к этому как подобает».

В. Г. Бабушкин: «Нужно

просто включить рок-кон-

церты в ежегодный

план…».

А. Редут: «Два момента,

один из которых я уже оз-

С. В. Шелемба: «У меня

претензии по поводу газе-

ты. «Молодёжь Заринс-

ка…», по-моему, времена

анонимок закон-

чились, надо

Иванов, Петров,

Сидоров, чтобы

было понятно, о

чём речь».

 С. В. Шелем-

ба: «Вы, Алек-

сандр (имея в

виду Александра

Редута), в моём

кабинете появи-

тесь только с

разрешения главы. Потому

что я помню, как вы били

банки стеклянные, били ги-

тары. Мне такие концерты

не нужны и если я это буду

допускать, меня глава по-

просит написать заявление

не на отпуск, а на увольне-

ние…».

С. В. Шелемба: «В муни-

ципальном учреждении бу-

дут проходить мероприятия

согласно принятым нормам

и законам. К нам приезжа-

ет цирк - за несколько ме-

сяцев заключается дого-

вор… Концертная организа-

ция должна предоставить

право на деятельность».

С. В. Шелемба: «Я офи-

циально заявляю: никому

вучил, «формализм». Вто-

рой - это момент денеж-

ных отношений. Арифме-

тика тут простая. Оплата

дороги и гонорар. Полу-

чается, что тех денег, ко-

торые здесь собираются,

не хватает на то, чтобы оп-

латить дорогу музыкан-

там».

А. Редут: «Когда я контак-

тировал с Сергеем Василь-

евичем, помощи не просил,

просил хотя бы не ме-

шать…»

С. В. Шелемба: «Убирай-

те романтику запрета, кон-

чились советские времена…

Вам очевидно хочется како-

го-то ажиотажа…».

В. Г. Бабушкин: «Кто-то

должен быть организато-

ром и остальные вопросы

снимутся».

В. Г. Бабушкин: «А по по-

воду самовыражения воз-

можность есть и мы предо-

ставим вам эту возмож-

ность.  Это День города,

День молодёжи…».

мне лично рассказывали, что

в Заринске организовать

концерт очень сложно».

А. Храмцов: «В Барнауле,

несмотря на то, что там,

вроде бы,  должно быть всё

сложнее, однако получает-

ся, что в Барнауле органи-

зовать концерт гораздо про-

ще».

А. Храмцов: «Во многом

виновата охрана. Точнее

сказать, непрофессиональ-

ные действия охраны. Во

время проведения одного из

рок-фестивалей вместо

того, чтобы выполнять свои

непосредственные обязан-

ности, четверо охранников

сидели и играли в сотовые

телефоны в то время, как я

Май ознаменован одной

очень важной датой. Все со-

бытия этого месяца посвяща-

ются празднованию Дня По-

беды. Не стало исключени-

ем мероприятие в девятой

школе, организованное со-

вместными усилиями школь-

ников, коллектива фольклор-

ной группы “Рябинушка” (ру-

ководитель Валерия Пикова)

и при поддержке Г. Лоренц.

Жители окрестностей

“Слободки” собрались здесь

для чествования участников

Великой Отечественной

войны. Пришли с поздрав-

лением и ветераны север-

ного микрорайона. Солис-

ты “Рябинушки” М. Смир-

нова,  Н.  Сухоницкая,

К. Пикова растрогали сво-

им выступлением. Лена Ку-

динова и Карина Майник чи-

тали стихи. Под аккомпане-

мент Василия Борисовича

Карманова  вспоминали

душевные песни. Общение

продолжилось за празднич-

ным столом.

День Победы
в Слободке
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УВАЖАЕМЫЕ
АКЦИОНЕРЫ

ОАО «АЛТАЙ-КОКС»!
Открытое акционерное

общество «Алтай-Кокс»,
659107, г. Заринск, Алтай-
ский край, настоящим со-
общает о созыве годово-
го общего собрания акци-
онеров по итогам работы
за 2006 год в форме со-
брания (совместного при-
сутствия акционеров для
обсуждения вопросов по-
вестки дня и принятия ре-
шений по вопросам, по-
ставленным на голосова-
ние), которое состоится
18  июня 2007 года в 11
час. 00 мин. местного
времени  по адресу: Ал-
тайский край, г. Заринск,
ОАО «Алтай-Кокс», малый
конференц-зал, со следу-
ющей повесткой дня:

СООБЩЕНИЕ
о проведении годового общего

собрания акционеров
1. Утверждение годово-

го отчета ОАО «Алтай-
Кокс», годовой бухгалтер-
ской отчетности, в том чис-
ле отчета о прибылях и
убытках, а также распре-
деление прибыли (в том
числе выплата (объявле-
ние) дивидендов) и убыт-
ков по результатам 2006
финансового года.

2. Избрание членов Со-
вета директоров ОАО «Ал-
тай-Кокс».

3. Избрание членов Ре-
визионной комиссии ОАО
«Алтай-Кокс».

4. Утверждение Аудито-

ра ОАО «Алтай-Кокс».
5. О выплате вознаграж-

дений членам Совета дирек-
торов ОАО «Алтай-Кокс».

6.  Об одобрении сделок,
в совершении которых
имеется заинтересован-
ность.

Список лиц, имеющих
право на участие в общем
собрании акционеров ОАО
«Алтай-Кокс», составлен
на основании данных рее-
стра владельцев именных
ценных бумаг ОАО «Ал-
тай-Кокс»  по состоянию
на 18 час. 00 мин. 03 мая
2007 года.

  Регистрация участни-
ков общего собрания акци-
онеров ОАО «Алтай-Кокс»
будет проводиться в день
проведения собрания с 10
час. 00 мин. в здании за-
водоуправления ОАО «Ал-
тай-Кокс». При себе необ-
ходимо иметь  паспорт
(или иной документ, удос-
товеряющий личность).
Для представителей акци-
онеров – надлежащим об-
разом оформленную дове-
ренность в соответствии с
требованиями пункта 1
статьи 57 ФЗ «Об акцио-
нерных обществах» и пун-

проведения общего собра-
ния.

Лица, имеющие право на
участие в общем собрании
акционеров ОАО «Алтай-
Кокс», могут по письменно-
му требованию, направлен-
ному Генеральному дирек-
тору, получить за плату ко-
пии информации (материа-
лов), предоставляемой ак-
ционерам при подготовке к
проведению общего собра-
ния акционеров.

По всем вопросам, свя-
занным с проведением об-
щего собрания акционе-
ров, обращайтесь по те-
лефону – (38595) 5-24-15,
5-28-73.

П. ЛИЗОГУБ,
генеральный директор

(председатель
правления)

ОАО «Алтай-Кокс».

АБИТУРИЕНТ!
ЭТО НАДО ЗНАТЬ
ЕГЭ в школах в этом году

пройдут с 29 мая по 22

июня. 29 мая школьники бу-

дут сдавать русский язык, 4

июня - математику, 9 июня

- историю и физику, 13 июня

- географию и биологию, 16

июня - экзамены пройдут по

литературе, 19 июня по ино-

странным языкам и инфор-

матике. 21 и 22 июня уста-

новлены резервные дни для

учеников, которые по ува-

жительным причинам не

сдадут экзамены в установ-

ленные сроки. Первые ре-

зультаты будут известны

уже 25-26 июня.

ЕГЭ позволяет подавать

документы одновременно в

несколько вузов, на несколь-

ко факультетов и специаль-

ностей. Потом, исходя из

проходного балла и балла,

набранного по ЕГЭ, можно

выбрать подходящий вуз.

Пять вузов края - класси-

ческий, технический, аграр-

ный и два педагогических

университета - не только

принимают результаты

Центр социальной и правовой информации библиотекиЦентр социальной и правовой информации библиотекиЦентр социальной и правовой информации библиотекиЦентр социальной и правовой информации библиотекиЦентр социальной и правовой информации библиотеки

сообщаетсообщаетсообщаетсообщаетсообщает

школьного ЕГЭ, но и сами

проводят ЕГЭ для тех, кто

по каким-то причинам не

сдал в школе, окончил шко-

лу не в этом году, прибыл

из армии, приехал из дру-

гого региона или другой

страны.

Остальные вузы принима-

ют результаты школьного

ЕГЭ, но при этом проводят и

традиционные вступительные

экзамены или тестирование.

У абитуриентов есть выбор:

либо представить по основ-

ным предметам ЕГЭ, а сда-

вать только специальные

предметы,  либо сдавать все

вступительные экзамены

вновь.

Специалисты отдела уп-

равления Алтайского края

по образованию и делам

молодежи расскажут вам

все:

КОМУ НЕ НУЖНО ДУМАТЬ
О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

 Сегодня модно говорить, что ты получил юридическое

образование, стал специалистом по менеджменту, марке-

тингу, аудиту - сами названия профессий завораживают.

Но широкая доступность высшего образования снижает

планку качества. На сегодняшний день Алтайский край  нуж-

дается в квалифицированных специалистах среднего звена.

Краю нужны: инженеры, инженеры-технологи, организа-

торы производства, ветеринары, зоотехники и агрономы.

Власти нашего региона намерены возродить промышлен-

ность и агропромышленный комплекс, но именно к этим

профессиям выпускники школ проявляют наименьший ин-

терес.

Самые востребованные профессии: инженеры (строите-

ли, технологи, энергетики, конструкторы, программисты,

транспортники), специалисты сельского хозяйства (агроно-

мы, ветврачи, зооинженеры), специалисты в области   рек-

ламы и маркетинга, специалисты в области земельного ка-

дастра, специалисты по землеустройству, врачи, педагоги,

специалисты сферы культуры.

Старшее поколение нахо-

дится в недоумении, почему

молодые люди так армии

опасаются? На что  моло-

дежь может ответить так:

“До тех пор, пока не будет

гарантий на справедливость

не только на бумаге, но и в

реальной жизни, когда пере-

станут приходить из армии

покалеченные парни, ни о

каком престиже не может

быть и речи”. Хотя есть в

наше время молодые люди,

рассуждающие: “Куда мне

деваться, в институт я не по-

ступлю, денег на учёбу нет.”

или “А кто, если не я?”, или

“А что в этом такого? Послу-

жу годик - другой”. То есть

сложилось мнение, если не

поступишь в институт, то пой-

дёшь “портянки протирать”.

Ещё одна точка зрения,

актуальная в наше время:

“Без высшего образования

никуда”. Моя знакомая за-

очно учится в вузе, ещё не

получив высшего образова-

ния, попыталась устроиться

на  работу в нашем городе,

при этом продолжая заочно

учиться. И ей везде отказы-

вали по двум причинам: нет

высшего образования и опы-

та работы. Хотя около года

работала по специальности

программист-оператор, но

её квалификация  оказалась

ненужной. И многие сейчас

отталкиваются от трудности

устройства на работу и от

требований времени, попу-

лярности профессии. Но тут,

по моему мнению, и есть

Ещё один важнейший кри-

терий поступления - цена

обучения.

Первые два года в вузах

идёт “отсев”, многие разо-

чаровываются и бросают

учёбу,  переходят на другие

факультеты, либо просто пе-

ванию,  решения не намеча-

ется.

Итак, я поняла, что у каж-

дого два пути: “профессия

по желанию” и “профессия

что  придется”. У многих из

нас есть свои мечты: скры-

тые или явные, но они есть и

от них никуда не денешься.

Однако “профессия по

желанию” должна  быть пер-

вичной, так как против себя

ты не пойдёшь. Если же не

получается пойти учиться

именно туда, куда хочется,

то не нужно расстраиваться.

Можно отучиться на любую

профессию и взять её за ос-

нову для дальнейшей жизни.

Пусть эта профессия будет

фундаментом, на котором

можно строить всё задуман-

ное. Например, одна девуш-

ка, став экономистом, рабо-

тает по специальности и учит-

ся заочно на дизайнера. Ны-

нешняя молодежь, в отличие

от предыдущих поколений,

хоть и склонна к максимализ-

му, но у нее всегда есть не-

сколько запасных решений.

 Екатерина ГОЛУБЦОВА,

юнкор.

О ЕГЭ (3852) 63-02-53
О вузах и экзаменах (3852) 63-08-97
О филиалах вузов (3852) 63-22-80
Региональный центр обработки информации ЕГЭ в Алтайском крае (3852) 38-84-11

Þíîñòü - ïîðà æèçíè, íàñòóïàþùàÿ âñëåä çà äåò-
ñòâîì è ïðåäøåñòâóþùàÿ ìîëîäîñòè. Îáû÷íî äåò-
ñòâî àññîöèèðóåòñÿ ñî øêîëîé, à ìîëîäîñòü - ýòî
êóðüåçíûå ñòóäåí÷åñêèå ãîäû. ×òî ÿâëÿåòñÿ íàè-
áîëåå âàæíûìè ïðèîðèòåòàìè äëÿ íûíåøíåé ìî-
ëîä¸æè?

Â íàøå âðåìÿ îáðàçîâàíèå, êàê äîðîãîñòîÿùèé áè-
ëåò â ëó÷øóþ æèçíü. Íåêîòîðûå ñ÷èòàþò, ÷òî ÷åì äî-
ðîæå îáó÷åíèå, òåì ëó÷øå áóäåò îáðàçîâàíèå, ÷åì ëó÷-
øå áóäåò îáðàçîâàíèå, òåì áîëüøå ïîòîì, â áóäóùåì,
çàðïëàòà. È òàê çàìêíóòûé êðóã.

огромная ошибка. Пару лет

назад популярностью

пользовались юристы, эконо-

мисты и менеджеры. Сегод-

ня  избыток выпускников

этих профессий. Нельзя го-

няться за престижностью

профессии, потому что ник-

то точно не может дать про-

гноз на ближайшие десять-

пятнадцать лет, какая про-

фессия будет нужна обще-

ству. Шагая  в ногу с пере-

менчивостью нашей жизни,

лучше всего думать о том,

чтобы получить несколько

образований.

рестают учиться и их автома-

том отчисляют. Например,

группа моего знакомого на

первом курсе обучения со-

стояла из сорока студентов,

до четвёртого курса дошли

около двадцати. У некоторых

людей нет денег на обуче-

ние. И в том нет их вины. И

сколько бы ни говорили о

пропадающих талантах из-за

того, что они выходцы из

бедных семей, проблема всё

также стоит на месте, пре-

граждая путь абитуриентам.

Учитывая нынешние рефор-

мы по отношению к образо-

Временная занятость под-

ростков и молодежи способ-

ствует воспитанию трудовых

навыков и трудовой активно-

сти, экономической самосто-

ятельности, ответственности,

дисциплинированности. С

молодежью мы связываем

свое будущее, на неё воз-

лагаем надежды. Поэтому

так важно предоставить мо-

лодым возможность с

пользой реализовать полу-

ченные знания, приложить

свои силы, научиться зараба-

тывать собственные деньги.

Одна из приоритетных за-

дач службы занятости - со-

действие трудоустройству

молодежи. Наступает время

заключения договоров на со-

здание временных рабочих

мест для несовершеннолет-

них граждан в возрасте от 14

до 18 лет в рамках специ-

альной программы “Времен-

ное трудоустройство несо-

вершеннолетних граждан в

возрасте от 14 до 18 лет”.

Главным условием организа-

ции труда подростков на

предприятиях и организаци-

ях города при участии цент-

ра занятости является софи-

нансирование в оплате тру-

да участников, то есть уча-

ствуют средства краевого

бюджета и средства работо-

дателей. И поэтому в реше-

нии вопроса занятости под-

ростков в период летних ка-

никул здесь нужна помощь

работодателей, решающее

значение имеют их желание

и возможности в создании

такого рода рабочих мест.

В прошлом году взяли на

себя ответственность такие

предприятия как ОАО “Ал-

тай-кокс”, ООО "Пирамида”,

МУП “ЖКУ”, ООО “Байт”,

ИП “Пирогов С.Н.”, ООО

“Транс-Лес”, ООО “Трио”,

МОУДОД “Центр детского

творчества”, которые с по-

ниманием отнеслись к воп-

росу занятости подростков в

летний период и предостави-

ли возможность дополни-

тельного заработка к ново-

му учебному году. По ито-

гам работы по программе

“Временное трудоустрой-

ство несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до

18 лет в каникулярное  и сво-

бодное от учебы время” за

2006 год можно отметить,

что основным работодате-

лем в трудоустройстве под-

ростков выступил завод

(ОАО “Алтай-кокс”), кото-

рый откликнулся на обраще-

ние службы занятости по

вопросу организации летней

занятости подростков. Был

заключен договор на со-

здание 70 рабочих мест,

фактически приняло учас-

тие 69 чел. Подростки

были задействованы на

традиционных видах работ:

прополка, посадка клумб,

озеленение и благоустрой-

ство  территории площади

ДК “Металлург”, профи-

лактория “Бодрость”, дет-

ский сад № 7. Средняя за-

работная плата составила

на одного подростка 1500

руб., продолжительность

участия в работах составил

один месяц.

На сегодняшний день от

ОАО “Алтай-кокс” посту-

пила заявка на трудоуст-

ройство 30 подростков на

июнь, приоритет для тру-

доустройства имеют дети

в основном из малообес-

печенных, из неполных и

многодетных семей, состо-

ящие в социально опасном

положении.

На 2007 год администра-

ция города выделила из

местного бюджета сред-

ства на трудоустройство

несовершеннолетних граж-

дан, которое состоится по

школам города. Школами

составлены предваритель-

ные списки на трудоуст-

ройство более 190 подро-

стков, а также определе-

ны виды выполняемых ра-

бот. Заработная плата с

учетом материальной под-

держки из средств краево-

го бюджета составит на

одного участника не менее

1500 руб. Договоры на со-

здание рабочих мест будут

заключаться с центром за-

нятости. Продолжитель-

ность работ будет состав-

лять один месяц. Хочется

отметить, что в связи с вы-

делением средств местно-

го бюджета трудоустрой-

ство подростков увеличит-

ся в два раза в сравнении с

прошлым годом (трудоус-

троено 147 чел.).

Желающих работать

значительно больше, и мы

рассчитываем на понима-

ние руководителей пред-

приятий и организаций всех

форм собственности в со-

здании рабочих мест для

подростков. Партнерство

со службой занятости по-

зволяет работодателю эко-

номить средства и время,

внести свой вклад в реше-

ние проблемы занятости

молодежи.

Ирина ТЕНЕШЕВА,

зам. начальника отдела

по реализации специаль-

ных программ занятости.

ЗанятостьЗанятостьЗанятостьЗанятостьЗанятость

На работу
в первый раз

ктами 4 и 5 Гражданского
кодекса Российской Феде-
рации или нотариально
удостоверенную.

Лица, имеющие право на
участие в общем собрании
акционеров ОАО «Алтай-
Кокс» могут ознакомиться
с информацией (материа-
лами), предоставляемой
акционерам при подготов-
ке к проведению общего
собрания акционеров, с 29
мая 2007 года в рабочие
дни с 9 часов до 16 час.
(перерыв на обед с 12 час.
до 12 час. 30 мин.) по ад-
ресу: г. Заринск, ОАО «Ал-
тай-Кокс», здание заводо-
управления, 2-ой этаж, ка-
бинет 208, у корпоративно-
го секретаря (секретаря
Совета директоров) ОАО
«Алтай-Кокс» Черепано-
вой Т.М., а также во время

Отучусь как надо...



Ó÷ðåäèòåëü - àäìèíèñòðàöèÿ
ãîðîäà Çàðèíñêà

Çàðèíñêîå ìóíèöèïàëüíîå óíèòàðíîå
èçäàòåëüñêî-ïîëèãðàôè÷åñêîå

ïðåäïðèÿòèå "Íîâîå âðåìÿ"
Àëòàéñêîãî êðàÿ

Ñïîñîá ïå÷àòè - îôñåòíûé. Îáúåì 1 ï.ë.
Çàêàç ¹ 950
Òèðàæ 3286

Âðåìÿ ïîäïèñè â ïå÷àòü - 14 ÷àñ.
Ôàêòè÷åñêè - 12 ÷àñ.
Öåíà  - äîãîâîðíàÿ.

Ãàçåòà âûõîäèò òðè  ðàçà â íåäåëþ: âî âòîðíèê, ÷åòâåðã,  ñóááîòó. ÈÍÄÅÊÑ 50346
Ãàçåòà çàðåãèñòðèðîâàíà â Çàïàäíî-Ñèáèðñêîì ðåãèîíàëüíîì óïðàâëåíèè Ãîñêîìïå÷àòè -

ðåãèñòð. ¹ Ã-0861 âûäàí 19 ÿíâàðÿ 1994 ãîäà

Ðåäàêòîð Î. Â. Êóçíåöîâà
Àäðåñ ðåäàêöèè, èçäàòåëÿ è òèïîãðàôèè: 659100, ã. Çàðèíñê, óë. 25 Ïàðòñúåçäà, 38/1. E-mail: znews@ab.ru
Òåëåôîíû: ðåäàêòîð – 7-65-15, ïðèåìíàÿ – 7-03-86,  îòäåë êîìïüþòåðíîé âåðñòêè - 4-23-89,
êîððåñïîíäåíòû - 7-03-88, 7-65-14, áóõãàëòåðèÿ - 4-01-86,  ìàñòåð òèïîãðàôèè – 7-03-87,
ñêëàä - 7-65-13.

Îòâåòñòâåííîñòü çà òî÷íîñòü ïðèâåäåííûõ ôàêòîâ è ïðî÷èõ ñâåäåíèé
íåñóò àâòîðû îïóáëèêîâàííûõ ìàòåðèàëîâ è ðåêëàìîäàòåëè

ÏÐÎÒÎÊÎË ¹  3
îöåíêè è ñîïîñòàâëåíèÿ çàÿâîê íà ó÷àñòèå

â îòêðûòîì êîíêóðñå ¹ 5-07
íà ïðàâî çàêëþ÷åíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî êîíòðàêòà

 íà âûïîëíåíèå ðåìîíòà îáúåêòîâ
ÌÓÇ «Çàðèíñêàÿ öåíòðàëüíàÿ ãîðîäñêàÿ áîëüíèöà»
ã. Çàðèíñê                                                     14 ìàÿ 2007 ãîäà
1. Íàèìåíîâàíèå ïðåäìåòà êîíêóðñà: ïðàâî çàêëþ÷åíèÿ ìóíè-

öèïàëüíîãî êîíòðàêòà íà âûïîëíåíèå ðåìîíòà îáúåêòîâ ÌÓÇ
«Çàðèíñêàÿ öåíòðàëüíàÿ ãîðîäñêàÿ áîëüíèöà».

2.  Íà çàñåäàíèè Åäèíîé êîìèññèè ïî îöåíêå è ñîïîñòàâëåíèþ
çàÿâîê íà ó÷àñòèå â êîíêóðñå ïðèñóòñòâîâàëè:

Ïðåäñåäàòåëü Åäèíîé êîìèññèè: Àëüáàõ Ñ.À.
×ëåíû Åäèíîé êîìèññèè:
Ôîêèí Â.È., Æèëèíà Â.À., Êàìíåâà Ì.Ì., Òèìîøåíêî Ã.Â., Êðàñ-

íîÿðöåâà Â.Í.
Ñåêðåòàðü Åäèíîé êîìèññèè: Àãàôîíîâà Å.À.
2. Ïðîöåäóðà âñêðûòèÿ êîíâåðòîâ ñ çàÿâêàìè íà ó÷àñòèå â êîí-

êóðñå áûëà ïðîâåäåíà Åäèíîé êîìèññèåé ñ 09 ÷àñîâ 00 ìèíóò ïî
09 ÷àñîâ 35 ìèíóò (âðåìÿ ìåñòíîå) 11 ìàÿ 2007 ãîäà ïî àäðåñó:
ã. Çàðèíñê, óë. 25 Ïàðòñúåçäà, 40 (Ïðîòîêîë ¹ 1 âñêðûòèÿ êîí-
âåðòîâ ñ çàÿâêàìè íà ó÷àñòèå â îòêðûòîì êîíêóðñå ¹ 5-07 íà
ïðàâî çàêëþ÷åíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî êîíòðàêòà íà âûïîëíåíèå ðå-
ìîíòà îáúåêòîâ ÌÓÇ «Çàðèíñêàÿ öåíòðàëüíàÿ ãîðîäñêàÿ áîëü-
íèöà» îò 11 ìàÿ 2007 ãîäà).

3. Ïðîöåäóðà ðàññìîòðåíèÿ çàÿâîê íà ó÷àñòèå â êîíêóðñå áûëà
ïðîâåäåíà Åäèíîé êîìèññèåé â ïåðèîä ñ 09 ÷àñîâ 00 ìèíóò (âðå-
ìÿ ìåñòíîå) 14 ìàÿ 2007 ãîäà ïî 09 ÷àñîâ 55 ìèíóò (âðåìÿ ìåñ-
òíîå) 14 ìàÿ 2007 ãîäà ïî àäðåñó: ã. Çàðèíñê, óë. 25 Ïàðòñúåçäà,
40 (Ïðîòîêîë ¹ 2 ðàññìîòðåíèå çàÿâîê íà ó÷àñòèå â îòêðûòîì
êîíêóðñå ¹ 5-07 íà ïðàâî çàêëþ÷åíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî êîíòðàê-
òà íà âûïîëíåíèå ðåìîíòà îáúåêòîâ ÌÓÇ «Çàðèíñêàÿ öåíòðàëü-
íàÿ ãîðîäñêàÿ áîëüíèöà» îò 11 ìàÿ 2007 ãîäà).

4. Ïðîöåäóðà îöåíêè è ñîïîñòàâëåíèÿ çàÿâîê íà ó÷àñòèå â êîí-
êóðñå ïðîâîäèëàñü Åäèíîé êîìèññèåé â ïåðèîä ñ 10 ÷àñîâ 00
ìèíóò (âðåìÿ ìåñòíîå) 14 ìàÿ 2007 ãîäà ïî 10 ÷àñîâ 40 ìèíóò
(âðåìÿ ìåñòíîå)  14 ìàÿ 2007 ãîäà ïî àäðåñó: ã. Çàðèíñê, óë. 25
Ïàðòñúåçäà, 40.

5. Íà ïðîöåäóðå îöåíêè è ñîïîñòàâëåíèÿ çàÿâîê íà ó÷àñòèå â
êîíêóðñå áûëè îöåíåíû çàÿâêè ñëåäóþùèõ ó÷àñòíèêîâ êîíêóðñà:

ïî ëîòó ¹ 1:

6. Ó÷àñòíèêàìè êîíêóðñà áûëè ïðåäëîæåíû ñëåäóþùèå óñëî-
âèÿ èñïîëíåíèÿ êîíòðàêòà:

ïî ëîòó ¹ 1:
 

№ 

п/п 

Наименовани
е (для 

юридического 
лица), 

фамилия, имя, 
отчество (для 
физического 

лица), 
участника 
конкурса 

Предложе
нная цена 

Сроки 
выполнение 

работ 

Гарантийный 
срок 

выполненных 
работ 

Иные условия 
исполнения 
контракта 

1 ООО «ВИМ» 996000,00 
руб. 

28.05.2007 г.-
28.07.2007 г. 

4 года Дополнительные 
гарантии качества: 
устройство 
кафельной плитки 
– 10 лет, 
деревянные 
изделия – 10 лет. 

2 ООО 
«Строительно
е управление 

№  52» 

873710,00 
руб. 

28.05.2007 г. -
20.07.2007 г. 

В 
соответствии 

с 
требованиями 
конкурсной 

доку-
ментацией 

------------------------- 

 

№ 
п/п 

Наименование (для 
юридического лица),  

фамилия, имя, отчество (для 
физического лица) участника 

размещения заказа  

Место нахождения (для юридического лица), место 
жительства (для физического лица) 

1   ООО «ВИМ»  659100,г. Заринск, ул. 25 Партсъезда, д. 38 

2 ООО «Строительное 
управление №  52» 

г. Заринск, ул. Союза Республик, 16 

3 ИПБОЮЛ  
Глебов Александр 

Евгеньевич 

659100, г. Заринск, ул. Металлургов, д. 15/3,  
кв. 173 

по лоту № 2: 

№ 
п/п 

Наименование (для 
юридического лица),  

фамилия, имя, отчество (для 
физического лица) участника 

размещения заказа  

Место нахождения (для юридического лица), место 
жительства (для физического лица) 

1   ООО «ВИМ»  659100,г. Заринск, ул. 25 Партсъезда, д. 38 

2 ИПБОЮЛ  
Глебов Александр 

Евгеньевич 

659100, г. Заринск, ул. Металлургов, д. 15/3,  
кв. 173 

по лоту № 3: 

№ 
п/п 

Наименование (для 
юридического лица),  

фамилия, имя, отчество (для 
физического лица) участника 

размещения заказа  

Место нахождения (для юридического лица), место 
жительства (для физического лица) 

1 ООО «Стирол» г. Заринск, ул. Металлургов, 18 

2 Индивидуальный 
предприниматель 

Садов Алексей Павлович  

г. Заринск, ул. Рябиновая, дом 24 
 

 
3  ООО «ВИМ»  659100,г. Заринск, ул. 25 Партсъезда, д. 38 

4 ИПБОЮЛ  
Глебов Александр 

Евгеньевич 

659100, г. Заринск, ул. Металлургов, д. 15/3,  
кв. 173 

 по лоту  № 4:  

№ 
п/п 

Наименование (для юридического 
лица),  

фамилия, имя, отчество (для 
физического лица) участника 

размещения заказа  

Место нахождения (для юридического 
лица), место жительства (для физического 

лица) 

1 ООО «Стирол» г. Заринск, ул. Металлургов, 18 

2 ООО «ВИМ»   659100,г. Заринск, ул. 25 Партсъезда, д. 38 
 

3 ООО «Строительное управление 
№  52»  

г. Заринск, ул. Союза Республик, 16 

4 Индивидуальный предприниматель 
Садов Алексей Павлович 

г. Заринск, ул. Рябиновая, дом 24 
 

5 ИПБОЮЛ  Глебов Александр 
Евгеньевич 

659100, г. Заринск, ул. Металлургов, д. 15/3,  
кв. 173 

 

3 ИПБОЮЛ  
Глебов  

Александр 
Евгеньевич 

997000,00 
руб. 

28.05.2007 г. – 
28.07.2007 г. 

4 года Дополнительные 
гарантии качества: 
устройство 
кафельной плитки 
– 10 лет, 
деревянные 
изделия – 10 лет. 

по лоту № 2: 

 

№ 

п/п 

Наименовани
е (для 

юридического 
лица), 

фамилия, имя, 
отчество (для 
физического 

лица), 
участника 
конкурса 

Предложе
нная цена 

Сроки 
выполнение 

работ 

Гарантийный 
срок 

выполненных 
работ 

Иные условия 
исполнения 
контракта 

1 ООО «ВИМ» 656000,00 
руб. 

28.05.2007 г.- 
15.07.2007 г. 

4 года Дополнительные 
гарантии качества: 
устройство 
кафельной плитки 
– 10 лет, 
деревянные 
изделия – 10 лет. 

2 ИПБОЮЛ  
Глебов  

Александр 
Евгеньевич 

657000,00 
руб. 

28.05.2007 г. -
15.07.2007 г. 

4 года Дополнительные 
гарантии качества: 
устройство 
кафельной плитки 
– 10 лет, 
деревянные 
изделия – 10 лет. 

 
по лоту № 3: 

 

№ 

п/п 

Наименовани
е (для 

юридического 
лица), 

фамилия, имя, 
отчество (для 
физического 

лица), 
участника 
конкурса 

 

Предложе
нная цена 

Сроки 
выполнение 

работ 

Гарантийный 
срок 

выполненных 
работ 

Иные условия 
исполнения 
контракта 

1 ООО 
«Стирол» 

259000,00 
руб. 

28.05.2007г.-
30.06.2007 г. 

 

2 года в 
соответствии 

с 
требованиями 
конкурсной 
документацие

й 

------------------------- 

2 ООО «ВИМ»  284000,00 
руб. 

28.05.2007 г.- 
30.06.2007 г. 

4 года Дополнительные 
гарантии качества: 
устройство 
кафельной плитки 
– 10 лет, 
деревянные 
изделия – 10 лет. 

 3 Индивидуаль
ный 

предпринимат
ель Садов 
Алексей 
Павлович 

258654,00 
руб. 

28.05.2007 г. -
30.06.2007 г. 

В 
соответствии 

с 
требованиями 
конкурсной 
документацие

й 

Гарантийный срок 
устранения 
неисправностей 
(дефектов) - 7 
рабочих дней. 

4 ИПБОЮЛ  
Глебов  

Александр 
Евгеньевич 

285000,00 
руб. 

28.05.2007 г. – 
30.06.2007 г. 

4 года Дополнительные 
гарантии качества: 
устройство 
кафельной плитки 
– 10 лет, 
деревянные 
изделия – 10 лет. 

 
по лоту № 4: 

 

№ 

п/п 

Наименовани
е (для 

юридического 
лица), 

фамилия, имя, 
отчество (для 
физического 

лица), 
участника 
конкурса 

 

Предложе
нная цена 

Сроки 
выполнение 

работ 

Гарантийный 
срок 

выполненных 
работ 

Иные условия 
исполнения 
контракта 

1 ООО 
«Стирол» 

560000,00 
руб. 

01.08.2007г.-
15.09.2007г. 

 

2 года в 
соответствии 

с 
требованиями 
конкурсной 
документацие

й 

------------------------- 

2 ООО «ВИМ» 586000,00 
руб. 

01.08.2007 г.-
15.09.2007 г. 

4 года Дополнительные 
гарантии качества: 
устройство 
кафельной плитки 
– 10 лет, 
деревянные 
изделия – 10 лет. 

3 ООО 
«Строительно
е управление 

№  52» 

518644,00 
руб. 

01.08.2007 г. -
15.09.2007 г. 

В 
соответствии 

с 
требованиями 
конкурсной 
документацие

й 

------------------------- 

4 Индивидуаль
ный 

предпринимат
ель Садов 
Алексей 
Павлович 

536786,00 
руб. 

01.08.2007. г.- 
15.09.2007 г. 

В 
соответствии 

с 
требованиями 
конкурсной 
документацие

й 

Гарантийный срок 
устранения 

неисправностей 
(дефектов) - 7 
рабочих дней. 

5 ИПБОЮЛ  
Глебов  

Александр 
Евгеньевич 

587000,00 
руб. 

01.08.2007 г. -
15.09.2007 г. 

4 года Дополнительные 
гарантии качества: 
устройство 
кафельной плитки 
– 10 лет, 
деревянные 
изделия – 10 лет. 

 

7. Åäèíàÿ êîìèññèÿ îöåíèëà è ñîïîñòàâèëà çàÿâêè íà ó÷àñ-
òèå â êîíêóðñå  â ñîîòâåòñòâèè ñ êðèòåðèÿìè (Ïðèëîæåíèå ¹1,
¹ 2, ¹ 3, ¹ 4 ê ïðîòîêîëó ¹ 3 îöåíêè è ñîïîñòàâëåíèÿ çàÿâîê
íà ó÷àñòèå â îòêðûòîì êîíêóðñå ¹ 5-07 íà ïðàâî çàêëþ÷åíèÿ
ìóíèöèïàëüíîãî êîíòðàêòà íà âûïîëíåíèå ðåìîíòà îáúåêòîâ ÌÓÇ
«Çàðèíñêàÿ öåíòðàëüíàÿ ãîðîäñêàÿ áîëüíèöà» îò 11 ìàÿ 2007
ãîäà); ïîðÿäêîì, óêàçàííûìè â èçâåùåíèè  î ïðîâåäåíèè êîíêóð-
ñà è êîíêóðñíîé äîêóìåíòàöèè, è ïðèíÿëà áîëüøèíñòâîì ãîëî-
ñîâ ñëåäóþùåå ðåøåíèå:

7.1. ïðèñâîèòü ïåðâûé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 1  è ïðè-
çíàòü ïîáåäèòåëåì ÎÎÎ «Ñòðîèòåëüíîå óïðàâëåíèå ¹ 52».
Ïî÷òîâûé àäðåñ: ã. Çàðèíñê, óë. Ñîþçà Ðåñïóáëèê, 16.

7.2. ïðèñâîèòü âòîðîé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 1 ÎÎÎ «ÂÈÌ».
Ïî÷òîâûé àäðåñ:  659100, ã. Çàðèíñê, óë. 25 Ïàðòñúåçäà, ä. 38.

7.3. ïðèñâîèòü òðåòèé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 1 ÈÏÁÎÞË
Ãëåáîâ Àëåêñàíäð Åâãåíüåâè÷. Ïî÷òîâûé àäðåñ: 659100, ã. Çà-
ðèíñê, óë. Ìåòàëëóðãîâ, ä. 15/3, êâ. 173.

7.4. ïðèñâîèòü ïåðâûé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 2  è ïðè-
çíàòü ïîáåäèòåëåì ÎÎÎ «ÂÈÌ». Ïî÷òîâûé àäðåñ: 659100,
ã. Çàðèíñê, óë. 25 Ïàðòñúåçäà, ä. 38.

7.5. ïðèñâîèòü âòîðîé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 2 ÈÏÁÎÞË
Ãëåáîâ Àëåêñàíäð Åâãåíüåâè÷. Ïî÷òîâûé àäðåñ: 659100, ã. Çà-
ðèíñê, óë. Ìåòàëëóðãîâ, ä. 15/3, êâ. 173.

7.6. ïðèñâîèòü ïåðâûé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 3 è ïðè-
çíàòü ïîáåäèòåëåì  Èíäèâèäóàëüíîãî ïðåäïðèíèìàòåëÿ
Ñàäîâà Àëåêñåÿ Ïàâëîâè÷à. Ïî÷òîâûé àäðåñ: ã. Çàðèíñê, óë.
Ðÿáèíîâàÿ, äîì 24.

7.7. ïðèñâîèòü âòîðîé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 3 ÎÎÎ «Ñòè-
ðîë». Ïî÷òîâûé àäðåñ: ã. Çàðèíñê, óë. Ìåòàëëóðãîâ, 18.

7.8. ïðèñâîèòü òðåòèé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 3 ÎÎÎ «ÂÈÌ».
Ïî÷òîâûé àäðåñ: 659100, ã. Çàðèíñê, óë. 25 Ïàðòñúåçäà, ä. 38.

7.9.  ïðèñâîèòü ÷åòâåðòûé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 3. ÈÏÁÎÞË
Ãëåáîâ Àëåêñàíäð Åâãåíüåâè÷. Ïî÷òîâûé àäðåñ: 659100, ã. Çà-
ðèíñê, óë. Ìåòàëëóðãîâ, ä. 15/3, êâ. 173.

7.10.   ïðèñâîèòü ïåðâûé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 4 è ïðè-
çíàòü ïîáåäèòåëåì   ÎÎÎ «Ñòðîèòåëüíîå óïðàâëåíèå ¹ 52».
Ïî÷òîâûé àäðåñ: ã. Çàðèíñê, óë. Ñîþçà Ðåñïóáëèê, 16.

7.11.  ïðèñâîèòü âòîðîé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 4  Èíäèâèäó-
àëüíîìó ïðåäïðèíèìàòåëþ Ñàäîâó Àëåêñåþ Ïàâëîâè÷ó. Ïî÷òî-
âûé àäðåñ: ã. Çàðèíñê, óë. Ðÿáèíîâàÿ, äîì 24.

7.12.   ïðèñâîèòü òðåòèé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 4 ÎÎÎ «Ñòè-
ðîë». Ïî÷òîâûé àäðåñ: ã. Çàðèíñê, óë. Ìåòàëëóðãîâ, 18.

7.13.   ïðèñâîèòü ÷åòâåðòûé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 4 ÎÎÎ «ÂÈÌ».
Ïî÷òîâûé àäðåñ: 659100, ã. Çàðèíñê, óë. 25 Ïàðòñúåçäà, ä. 38.

7.14. ïðèñâîèòü ïÿòûé íîìåð çàÿâêå ïî ëîòó ¹ 4 ÈÏÁÎÞË
Ãëåáîâ Àëåêñàíäð Åâãåíüåâè÷. Ïî÷òîâûé àäðåñ: 659100, ã. Çà-
ðèíñê, óë. Ìåòàëëóðãîâ, ä. 15/3, êâ. 173.

8. Ïðîòîêîë îöåíêè è ñîïîñòàâëåíèÿ çàÿâîê íà ó÷àñòèå â êîí-
êóðñå ñîñòàâëåí â ïÿòè ýêçåìïëÿðàõ, îäèí èç êîòîðûõ îñòàåòñÿ ó
çàêàç÷èêà. Îäèí ýêçåìïëÿð ïðîòîêîëà è ïðîåêò ìóíèöèïàëüíîãî
êîíòðàêòà, êîòîðûé ñîñòàâëÿåòñÿ ïóòåì âêëþ÷åíèÿ óñëîâèé èñ-
ïîëíåíèÿ êîíòðàêòà, ïðåäëîæåííûõ ïîáåäèòåëåì êîíêóðñà â çà-
ÿâêå íà ó÷àñòèå â êîíêóðñå, â ïðîåêò êîíòðàêòà, ïðèëàãàåìûé ê
êîíêóðñíîé äîêóìåíòàöèè, çàêàç÷èê â òå÷åíèå òðåõ äíåé ñî äíÿ
ïîäïèñàíèÿ íàñòîÿùåãî ïðîòîêîëà îáÿçóåòñÿ ïåðåäàòü  ïîáåäè-
òåëþ êîíêóðñà.

9. Íàñòîÿùèé ïðîòîêîë áóäåò îïóáëèêîâàí â ãàçåòå «Íîâîå
âðåìÿ» è ðàçìåùåí íà îôèöèàëüíîì ñàéòå Àäìèíèñòðàöèè Àë-
òàéñêîãî êðàÿ è íà ñàéòå ÌÎ ãîðîäñêîãî îêðóãà «Ãîðîä Çàðèíñê».

10. Íàñòîÿùèé ïðîòîêîë ïîäëåæèò õðàíåíèþ â òå÷åíèå òðåõ
ëåò ñ äàòû ïîäâåäåíèÿ èòîãîâ íàñòîÿùåãî êîíêóðñà.

11. Ïîäïèñè:
Ïðåäñåäàòåëü Åäèíîé êîìèññèè:    Ñ.À. Àëüáàõ
×ëåíû Åäèíîé êîìèññèè:   Â.È. Ôîêèí
Â.À. Æèëèíà
Ì.Ì. Êàìíåâà
Ã.Â. Òèìîøåíêî
Â.Í. Êðàñíîÿðöåâà
Ñåêðåòàðü Åäèíîé êîìèññèè:   Å.À. Àãàôîíîâà
 Çàêàç÷èê: Ï.Ï.Êîçëîâ

Çà àïðåëü 2007 ãîäà ñîòðóä-
íèêàìè ïîæàðíî-ñïàñàòåëü-
íîãî îòðÿäà ïî îõðàíå ãîðîäà
Çàðèíñêà áûëî ïðîèçâåäåíî
106 âûåçäîâ íà çàãîðàíèå
òðàâû è ìóñîðà. Çà ýòîò æå
ïåðèîä â ÷àñòíîì ñåêòîðå ãî-
ðîäà Çàðèíñêà ïðîèçîøëî 5
ïîæàðîâ, ïðè÷èíîé êîòîðûõ
ÿâèëîñü íåîñòîðîæíîå îáðà-
ùåíèå ñ îãíåì ïðè ñæèãàíèè
ñóõîé òðàâû è ìóñîðà. Ìàòå-
ðèàëüíûé óùåðá îò ïîæàðîâ
ñîñòàâèë 49800 ðóáëåé. Íà
ïîæàðàõ òðàâìèðîâàí îäèí
÷åëîâåê. Îãíåì ïîâðåæäåíî
äâà ñòðîåíèÿ, îäíà åäèíèöà
àâòîòðàíñïîðòíîé òåõíèêè.

Íà ïîæàðàõ ñïàñåíû òðè
÷åëîâåêà, îäíà åäèíèöà àâòî-
òðàíñïîðòíîé òåõíèêè, ìàòå-
ðèàëüíûõ öåííîñòåé íà ñóì-
ìó 1200000 ðóáëåé.

Åæåãîäíî íà àïðåëü-ìàé
ïðèõîäèòñÿ íàèáîëüøåå êî-
ëè÷åñòâî ïîæàðîâ, îñíîâíîé
ïðè÷èíîé êîòîðûõ ÿâëÿåòñÿ
íåîñòîðîæíîå îáðàùåíèå ñ
îãíåì ïðè ñæèãàíèè ñóõîé
òðàâû è ìóñîðà. ×òîáû èçáå-
æàòü ïîæàðà è ñáåðå÷ü ñâîå
èìóùåñòâî, íåîáõîäèìî ñî-
áëþäàòü ýëåìåíòàðíûå ïðà-
âèëà ïîæàðíîé áåçîïàñíîñ-
òè: íå ðàçæèãàéòå êîñòðû íà
çåìåëüíûõ ó÷àñòêàõ, à òåì
áîëåå â ëåñó, íå áðîñàéòå â
òðàâó íåçàòóøåííûå îêóðêè è
ñïè÷êè, íå ïðîõîäèòå áåçó÷à-

Пожароопасный
период

ñòíî ìèìî äåòåé, èãðàþùèõ
ñ îòêðûòûì îãíåì. Ñëåäèòå
çà ñîñòîÿíèåì ýëåêòðè÷åñêîé
ïðîâîäêè, íå äîïóñêàéòå ñî-
åäèíåíèå æèë ýëåêòðè÷åñêèõ
ïðîâîäîâ â «ñêðóòêó», ïðèìå-
íÿéòå ïàéêó, îïðåññîâêó,
ñïåö. çàæèìû. Ýëåêòðîíàãðå-
âàòåëüíûå ïðèáîðû (ïëèòêè,
óòþãè, ÷àéíèêè) óñòàíàâëè-
âàéòå íà íåñãîðàåìûå ïîä-
ñòàâêè, íå èñïîëüçóéòå ýëåê-
òðîíàãðåâàòåëüíûå ïðèáîðû
áåç óñòðîéñòâ òåïëîâîé çà-
ùèòû è òåðìîðåãóëÿòîðîâ. Â
÷åðäà÷íûõ è ïîäâàëüíûõ ïî-
ìåùåíèÿõ, â êëàäîâûõ è ñà-
ðàÿõ íå äîïóñêàéòå êóðåíèÿ,
íå ïðèìåíÿéòå ëàìïû, ñâå÷è
è äðóãèå âèäû îòêðûòîãî
îãíÿ, äëÿ îñâåùåíèÿ ýòèõ ïî-
ìåùåíèé ïîëüçóéòåñü ýëåêò-
ðîôîíàðÿìè, íå çàõëàìëÿé-
òå ÷åðäà÷íûå è ïîäâàëüíûå
ïîìåùåíèÿ ñãîðàåìûìè ìà-
òåðèàëàìè è ìóñîðîì. Ïîñòî-
ÿííî ñîäåðæèòå â ÷èñòîòå
òåððèòîðèþ äâîðà. Íå äîïóñ-
êàéòå êóðåíèå â ïîñòåëè. Íå
îñòàâëÿéòå äåòåé áåç ïðè-
ñìîòðà.

Áóäüòå áäèòåëüíû, ïîæàð
ëåã÷å è äåøåâëå ïðåäóïðå-
äèòü, ÷åì ïîòóøèòü è âîñ-
ñòàíîâèòü óùåðá, ïðè÷è-
íåííûé îãíåì.

Ý. ÊÀÉÇÅÐ,
èíñïåêòîð ÃÏÍ

ïî ã. Çàðèíñêó ÒÎ ¹ 7 ÃÏÍ.
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Â "ÀÂÒÎÊÎÌÏËÅÊÑ" ÒÐÅÁÓÞÒÑß:
àâòîñëåñàðü, ìîòîðèñò, àâòîýëåêòðèêè,

ç/ïëàòà äîñòîéíàÿ, ñîö. ïàêåò.
Òåë. 7-87-55, 7-87-44.
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